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Lapetek Group lyhyesti

Lapetek Group on vuonna 1982 perustettu suomalainen
perheyritys, joka yhdessa tytaryhtioidensa Limenten ja
Lapetekin kanssasuunnittelee, valmistuttaaja maahantuo
tuotteita, jotka parantavat elamanlaatua valaistuksen ja
keittion toiminnallisuuksien avulla.

Toimimme asiakkaidemme kanssa ympari
pohjoismaiden, pyrkimyksena tuottaa heille
mahdollisimman ongelmaton, nopea ja luo-
tettava asiakaskokemus, jonka tuloksena on
aina tyytyvainen asiakas.

Onnistuaksemme tassa tavoitteessa, konser-
nimme yhtiot toimivat [aheisessa yhteistyds-
sa kestavalla tavalla: ymparistdvastuullisesti
seka eettisten saannosten mukaan.

Toimintamme tarkein tavoite on pitkat ja tii-
viit suhteet yhteistydkumppaneihimme niin
ostossa kuin myynnissa.

Jotta voisimme toimia luotettavana ja vastuul-
lisena pitkaaikaisena kumppanina suunnitte-
lemme ja valitsemme jokaisen tuotteemme
huolella. Laatuvakuutukset, tehdasauditoin-
nit ja tuotetestaukset ovat taman prosessin
keskeisia osia.

Vuosi 2022 Vastuullisuus

€

Liikevaihto
vuonna 2022

7 milj. €
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Tuotteiden myynti 2022
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Tuotteiden valmistus

Pohjoismaiden 90 % euroopan
laajuinen maissa
myyntiverkosto
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Vuosi 2022 Vastuullisuus

Toimitusjohtajan katsaus ja kirje kaikille
vhteistyokumppaneillemme

Vuosi 2022 oli yrityksemme 40-vuotisjuhlavuosi ja samalla tarkea merkkipaalu yrityksemme
historiassa. Samana vuonna alkaneen Ukrainan sodan aiheuttama ruoka- ja energiakriisi

seka korkea inflaatio aiheuttivat hyvin vahaisia vaikutuksia talouteemme.

Monien muiden yritysten tavoin ohjasimme
vuosittaisen hyvantekevaisyys lahjoituksemme
Ukrainaan ja erityisesti ukrainalaisille lapsille. Toi-
vomme, etta ratkaisu kestavaan rauhaan loytyisi
mahdollisimman nopeasti. Yrityksemme kannal-
ta vuosi 2022 toi haasteiden lisaksi myos paljon
onnistumisia ja edistysta. Jatkoimme edelleen
laheista yhteistyota yhteistydokumppaneidemme
kanssa fokusoimalla avoimeen ja jatkuvaan vuo-
ropuheluun.

Tyytyvainen asiakas on kaiken perusta ja nain
ollen mittaamme jatkuvasti seka kuluttaja- etta
ammattiasiakkaidemme  asiakastyytyvaisyytta.
Mittarina olemme kayttaneet NPS-nettosuosit-
telijaindeksia. Vuoden 2022 tavoite oli saavuttaa
NPS 70 ja saavuttamamme NPS oli Lapetekilla
66,4 ja Limentella 85,5. Hyvaa palautetta saim-
me etenkin palvelun nopeudesta, henkiloston
ammattitaidosta seka palveluhalukkuudesta.
Tahan voimme olla erityisen tyytyvaisia ja tasta
on hyva lahted parantamaan asiakastyytyvai-
syytta ja -kokemusta entisestaan ensi vuodelle.

Sisaisiin vastuullisiin prosesseihin olemme jo
panostaneet pitkaan ja tata jatkoimme myos
vuonna 2022. Yrityksellamme on kaytossa seka
laatujarjestelma ISO 9001 etta ymparistojarjes-
telma ISO 14001. Jarjestelmat ovat sertifioitu
Jja kattavat laajasti likketoimintaan kuuluvat toi-
minnot esimerkiksi, miten hankintaketjussamme
korostuu lapinakyvyys ja vastuullisuus. Vaadim-
me myos toimittajiltamme sitoutumista Supp-
lier Declaration -eettiseen ohjelmaamme, jonka
avulla pyrimme valvomaan toimintojen ja toi-
mintatapojen vastuullisuutta, eettisyytta ja lapi-
nakyvyytta. Vuoden aikana ei tullut esille ohjeis-
tuksen vastaista toimintaa.

Henkildstd on yrityksemme selkaranka ja heidan
hyvinvointinsa on hyvin tarkeaa. Olemme mm.
jatkaneet kattavan tydterveydenhuollon tarjoa-
mista. Lisaksi yhteistydssa henkildstdn kanssa
suunnittelimme miten uudistaa toimipisteitam-
me varastoa mydden, jotta voisimme tyosken-
nella mahdollisimman ergonomisissa, turvalli-
sissa ja viihtyisissa tyotiloissa.

Etenkin uudistetun ilmanvaihdon ja vihrean tyo-
ympariston merkitysta huomioitiin lopputulok-
sessa. Remontin yhteydessa olemme samalla
pyrkineet varmistamaan kaikkien tyontekijéiden
yleisen tydomukavuuden ja viihtyvyyden. Tydta-
paturmia ei rekisterdity yhtaan vuoden 2022 ai-
kana.

Olen koko organisaation puolesta ylpea nais-
ta vastuullisista askelista, joita otimme vuonna
2022. Tydomme jatkuu tasta eteenpain entistakin
paattavaisempana kohti vastuullisempaa, puh-
taampaa ja vihreampaa tulevaisuutta. Tama ra-
portti tarjoaa yksityiskohtaisempia tietoja edis-
tyksestamme.

Kiitokset henkilokunnalle ja yhteistydkumppa-
neillemme sitoutuneisuudestanne yhteista paa-
maaraamme kohti.

Peter Hallila
toimitusjohtaja

Taloudellinen vastuu

Sosiaalinen vastuu

Ymparistovastuu
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Vuoden 2022 kohokohdat Lapetek Groupilla

Yhdessa parempaan tulevaisuuteen

Tiedostamme ettemme yksin emmeka yhdessa yossa pysty
muuttamaan asioita riittavasti. Matka on alussa, mutta olemme
vahvasti sitoutuneet yhdessa sidosryhmiemme kanssa tekemaan
asioita vastuullisuuden kehittamiseksi.

Toimitusketju ratkaisee kestavan kehityksen

Alihankintaketju, oma toimintamme ja asiakkaiden todellisten
tarpeiden yhdistaminen ovat kokonaisuuden kannalta ratkaisevia
asioita. Tydskentelemme tiiviisti  pitkaaikaisten valittujen
yhteistyokumppaneidemme kanssa, jotka kaikki tayttavat
1ISO 14001 ja ISO 14001 -jarjestelmissamme maaritellyt kriteerit.

{
=

Yhdessa kohti vastuullisempaa tulevaisuutta

Vastuullisuus on kaikille yhteinen asia, mutta luontaisesti korkeamman teknologian alat vaativat
korkeasti koulutettua henkilékuntaa ja moderneja tuotantotiloja, jolloin olosuhteet tydntekoon
ovat usein hyvia. Samoin raaka-aineiden arvokkuuden ansiosta niiden kierratyksesta huolehditaan
varsin hyvin.

Globaalia tuotantoa

Voidaksemme varmistua tuotantoketjumme vastuullisuudesta
raportoivat alihankkijamme saannollisesti vastuullisuudestaan.
Taman lisaksi auditoimme kaikki paatoimittajat ja heidan
tuotantolaitokset vuosittain keskittyen yhdessa sovittuihin
kehityskohtiin.

Nain ollen paapaino omissa auditoinneissamme keskittyy enemman uusiomateriaalien kayton
lisaamiseen, vahemman kuluttavan tuotannon ja tuotteiden kehittamiseen seka vastuullisuuteen
ihmisia ja lahiymparistéa kohtaan.

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022



Vastuullisuusohjelma ja kestava kehityksen avoil
Vuosikymmen lyhyesti
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Vastuullisuus paivittaises-
sa tekemisessamme

Lapetek Groupilla vastuullisuus on kiinteana osana
jokapaivaista toimintaamme ja paatoksentekoa. Meille
vastuullisuus tarkoittaa sita, etta huomioimme kestavan
kehityksen kaikilla yritystoimintamme osa-alueilla.

Elinkaariajattelu on yksi tarkeimmista kri-
teereistamme tuotevalikoiman kehityksessa.
Ammattitaitoinen tiimimme tekee jatkuvasti
kehitystyota, jotta seuraava mallisto olisi en-
tistakin parempi, tehokkaampi ja ennen kaik-
kea ekologisempi.

Tavoitteemme tuotteissamme, niiden tuote-
kehityksessa ja elinkaaressa on ekologisten
arvojen ja kestavan kehityksen huomioimi-
nen jokaisessa vaiheessa. Ymparistotydmme
perustuu jokaisen tyontekijan tietoisuuteen
ja sitoutumiseen huolehtia ymparistdstamme
arjen pienilla ja suurilla valinnoillaan esimer-
kiksi sahkénkaytdn, vedenkulutuksen ja jat-
teiden lajittelun osalta.

Lisaksi kansainvalisella toimittajallamme
BLANCOIla on oma kattava vastuullisuusoh-
jelmansa.

Riskien hallinta osana jarjestelmaa

Olemme tunnistaneet liiketoimintaamme
koskevat riskit, eritelleet ymparistéon liittyvat
riskitekijat, taloudelliset riskitekijat, sisaiset
riskit ja hallitsemme niita riskien minimoin-
tiin johtavilla toimenpiteilla seka seurannalla,
suunnittelulla ja vakuutuksilla.

Tiedostamme sidosryhmapolkuun liittyvat
tuotteiden valmistus-, raaka-aine- seka paas-
toriskit ja pyrimme omalla toiminnallamme
ja saannollisilla tarkastuskaynneilla varmis-
tamaan, etta sidosryhmien vastuullisuustoi-
met ovat ymparistdéa kunnioittavia ja tyds-
kentelyolosuhteet vastaavat vaatimiamme
kriteereita. Lisaksi vaadimme toimittajamme
kirjallisesti sitoutumaan turvalliseen ja ta-
sa-arvoiseen tydymparistddn, jossa mm. lap-
sitydvoiman kayttd on ehdottomasti kiellet-
tya.

Vuosi 2022

Vastuullisuus

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu
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Vuosi 2022 Vastuullisuus  Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu

Vastuullisuusohjelma ja YK:n kestavan kehityksen tavoitteet

Tuotteiden ja palveluiden elinkaari

Mista tassa on kyse? Asiakaskokemus NPS Mitka ovat tavoitteemme?

Tuotteiden ja palveluiden pitka ja kestava . L 85,5 SDG 13 koskee i koja. Sen tarkoi imia kiireellisesti i . 13 e
: en Ja  palveluiden p|t aja gstava « NPS (Net promoter score) eli asiakastyytyvaisyysmittaus imente 85, > Koskee | mas‘Fote oja. >en tarkoitus on tO{mla lree |se§t| ! rﬁ‘aﬁto?m.‘i‘ﬂ

elinkaari on tekemisemme keskiossa. Kehitamme « Lapetek 66,4 tosta ja sen vaikutuksia vastaan. Sitoudumme tavoitteeseen pyrkimalla I6ytamaan

koko ajan tuotteita ja palveluita, joiden elinkaari * Kumppaniverkostojen hiilineutraaleiden ja ekologisten selkeité toimia hiilikddenjaljen kasvattamiseen. Tavoitteemme on myds koko ajan @

on kestavalla pohjalla. tuotteiden ja digitalisoitujen palvelujen edistaminen vihentda omaa jatemaaradamme ja tehdd omien tuotteidemme ja tuotepakkausten

« Ammattitaitoinen huoltoneuvonta kierrattaminen mahdollisimman helpoksi.

« Varaosien nopea saatavuus

Modulaaristen ja energiatehokkaiden tuotteiden valikoima

Mista tdssa on kyse? Raaka-aineiden hyédyntiaminen Tuotekehityksen nopeuttaminen Mitka ovat tavoitteemme?

. T : . L . o o s - KESTAVAA
Tavoitteenamme on parantaa ja lisata o Tie kel .- Nopeutetaan uusien kehittyneempien ja SDG 9 tavoitteena on rakentaa kestavaa infrastruktuuria ja samalla edistaa kesta- TEOLLISUUTTA,
modulaaristen ja yha iatehokk i Uotekenityksen nopeuttaminen i tehokk : k . aa el 2 ) | : : I INNOVAATIOITA JA

Ja yha energlatenokkaampien energlatenokkaampien omponenttien vaa teollisuutta ja innovaatiota. Olemme sitoutuneet tavoitteeseen seuraamalla INFRASTRUKTULREJA

tuotteiden valikoimaa. * Materiaalihukan vahentaminen tuotannossa hyodyntamista uusissa tuotteissa. kiinteasti kysyntaa ja markkinoiden muutoksia, panostamme tuotteiden modulaa- &

« Tuotenimikkeiden maarin pienentiminen risuuteen seka jatkuvaan tuotekehitykseen.

« Tuotteen kayttomahdollisuuksien monipuolistaminen

Ymparistoystavalliset materiaalivalinnat ja sahkoiset palvelut

Mista tassa on kyse? Sahkoiset palvelut Yksilolliset sahkoiset esitteet Mitka ovat tavoitteemme?

. ISP - S . _ . . 12 e
Kaytamme ymparistoystavallisia materiaaleja ja . Yksilslliset sihkaiset esitteet Sahkoisten palveluiden ansiosta yksilol- SDG 12 koskee vastuullista kuluttamista, jossa varmistetaan kulutus- ja tuotan-
tarjoamme kestavia ja energiaa saastavia tuot- lisyys materiaaleissa ja tuotevalinnoissa totapojen kestavyys. Tuotteissamme, niiden tuotekehityksessa ja elinkaaressa on
teita seka digitaalisia palveluita, joiden ymparis- * Asiakaskohtaiset sdhkoiset tuote-esitteet seka tuotteiden elinkaaresta huolehtimin- olennaista ekologisten arvojen ja kestavan kehityksen huomioiminen jokaisessa m
tékuormitus on mahdollisimman - Tuotekortit ammattilaisten kayttédn en el kuormita ymparistoa. vaiheessa. Ymparistotydmme perustuu jokaisen tyontekijan tietoisuuteen ja sitou-
pieni. o _ . tumiseen huolehtia ymparistostamme arjen pienilla tai suurilla valinnoilla esimer-

* Automatisoidut ja sahkdiset tilausprosessit kiksi sahkonkayton, vedenkulutuksen ja jatteiden lajittelun osalta.

Vastuullinen tyoyhteiso

Mista tassa on kyse? Avoin ja toimiva tyoyhteiso Vastuun jakaminen Mitka ovat tavoitteemme?
. . . .. e . . . e e s e .. [HMISARVOISTA
Tavoitteenamme on hyvinvoiva seka yksilon T - Tuemme toiminnassamme yhteisolli- SDG 8 tavoitteena on edistaa kestavaa talouskasvua, seka taytta ja tuottavaa tyol- TYOTA JA
. .. .. v e e J T||m|tyoskentelyn tukeminen v e el - . . . . . .. . 2o . _ . TALOUSKASVUA
kehittymista tukeva tydymparistd, joka parantaa T . - syytta, tiimityoskentelyn, yksilén omien lisyytta varmistaa hyvat tydolosuhteet. Varmistamme sisaisesti seka sidosryhmi-
tydn tuottavuutta ja laatua seké lisaavat tyoviih- - Saanndlliset yhteiset tilaisuudet vahvuuksien kehittdmisen ja vastuullisten en sisalla samanarvoisuuden, saallisten tydolojen ja olosuhteiden toteutumisen. /~/"
tyvyytta. - Henkildkohtaiset keskustelut ja palautteet tehtavien jakamisen kautta. Tarkalla seurannalla lisaamme koko ajan tuotehallinnan tietoisuutta toimittajan ‘l

: . ) - : tuotannon olosuhteista.
» Optimaaliset tyoskentelyvalineet ja -olosuhteet

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022 8
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® o
Vuosikymmen lyhyesti

Olemme kiinnittaneet huomiota vastuullisempiin valintoihin ja sisdisten vastuullisuustekojen huomioimiseen jo pidemman aikaa. Johdon tavoite on jo vuosisadan alusta ollut ohjata toimintaa niin
ympariston kuin tuottavan toiminnan kannalta parhaaseen suuntaan. Vastuullisten toimien kehitysprosessi on aloitettu usein jo vuosia ennen kuin niiden lopullinen tulos on ollut nahtavissa tai uusi tuote saatauvilla.

Aikajanalle on kerdtty vuosien saatossa toteutuneita vastuullisuustekoja. Lisaksi taustalla on edistetty yhteista vastuullisuusajattelua jokaisen tiimin voimin. Tuotehallinnan tavoite on ollut I6ytaa luontoa
saastavia ja ekologisempia tuotteita. Logistiikassa on selvitetty, miten pakkauksia on mahdollisuus pakata ja kuljettaa yha enemman energiaa saastavin keinoin. Markkinointi on ottanut paamaarakseen lisata
sahkdisia kanavia tiedottaa ja mainostaa samalla kun myynti on vahentanyt turhia ajoja.

Malliston lanseeraami-
sen yhteydessa muu-

timme virrankulutuksen Pyrittiin ~ lisaamaan Maksimoim.me

laskentaa huomioimaan eta- tai Microsoft tuotes'uunnlttel'ussa

pelkdn LED-komponen- Teams  -tapaamisia, tgottelden alhaisen

tin sijasta valaisimen ko- kaikki  markkinoin- virrankulutuksen.
Luovuttiin halogee- konaiskulutus. ti materiaali toteu-

S . T Sl 5 Suurin osa tuotteis-
ni-Ja .I0|stepujck|v.a- Ensimmaisen Aloitimme vahentamaan tettllg sahkoisessa ta on “Plastic free”
laisimista asteittain. muodossa.

Vuonna 2013 ha- Eybtr:fj:ajoaeuvon Eail?ketun . m’if?riaélriwn -pakattuja.
logeenit ja loiste- ayttoonotto. ukkaa tekemalld sah-

putket oli poistettu kodisen ennakkokyselyn
kokonaan valikoi- tuotekuvastojen lahetta-

Siirryttiin Prevex-put-
kistoihin (45 % kier-
ratetysta muovista).

Aloitettiin sahkdinen
markkinointi.

masta. misesta.

Siirryimme  yrityksen Otimme kayttoon ISO Luovuttiin omista palveli- . . Su.oshr.nm'e tavarantol-
omiin, ymparistoysta- 9001 ja ISO 14000 mista, siirrettiin kaikki toi- Aloimme vahen- Tuotteiden I|st.a.us mittajia, JOIdeI‘kaEI'Ue-
vallisiin ja vahapaastoi- sertifikaatit ~ saadak- minnot pilveen. tdmaan  pakkaus- Joutsenmerkkitieto- tgkset. ovat paasaan-
siin ajoneuvoihin. semme  vastuullisen muoveja Plastic free kantaan. toisesti paafto:ctqmla

tydbmme tueksi selkeat Aloimme suosia mallistos- -projektin myota ) B (ilmastoystavalliset
Aloimme sisaisesti suuntaviivat, ymmar- sa modulaarisia tuotteita }/ahennettun hano- kuljetukset).
kiinnittda ~ huomiota tadksemme paremmin materiaalihukan vahenta- Blanco siirtyi 2018- jen vedenkulutusta .
vastuullisempiin  toi- vastuullista  toimin- miseksi ja tuotekehityksen 2019 téysin muovit- EKO-poresuuttimien Otlmme varastolla
miin, kuten turhaan taamme ja sen tavoit- nopeuttamiseksi. tomiin pakkauksiin. avulla. kgyttopn uudep pah-
tulostamiseen ja toi- teita seka selventaak- vin- ja muovinkera-
mistoilla pahvin, pape- semme sisaisesti yksen paalauskong?n
rin, lasin seka metallin toimintamme  merki- tehostaakgemme jat-
kierrattamiseen. tyksellisyytta. teiden kuljetusta.

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022 9
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Ymparisto ja kestavan
kehityksen tavoitteet

Toimimme ISO 9001 laatu ja ISO 14001 -ymparistojarjes-
telman mukaisesti: Huomioimme koko toiminnassamme
vastuumme ekologisesta ymparistostamme ja toimin-
tamme ymparistovaikutuksista.

Tavoitteemme on tuotteiden elinkaaren kat-
tava toimintatapa, joka perustuu ymparistos-
ta huolehtimiseen seka toiminnan jatkuvaan
parantamiseen ja minimoi toimintamme ym-
paristovaikutukset.

Pyrimme informoimaan vastuullisuuteen liit-
tyvista asioista sidosryhmiamme. Laissa ja ase-
tuksissa saadettyjen ymparistovaatimusten
seka ISO 14001 -standardin etta asiakkaidem-
me esittamien vaatimusten noudattaminen
muodostavat rungon ymparistotydllemme.

Harkitsemme etukateen tydomme vaikutuksia
ymparistoon ja teemme paatdksia olemassa
olevan tiedon perusteella. Valtamme sellaisia
tyotapoja ja materiaaleja, joihin voi sisaltya
ymparistoriski, jos tarjolla on soveltuvampia
vaihtoehtoja.

Pyrimme suosittelemaan asiakkaillemme ym-
pariston kannalta parhaimpien vaihtoehtojen
kayttamista aina sen ollessa mahdollista.

Emme osallistu toimintaan, johon liittyy ris-
keja, jotka eivat ole hyvaksyttavissa. Pyrimme
tunnistamaan kyseiset riskit mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa, jotta voimme helpot-
taa vaadittavien paatosten tekoa ja korvaa-
vien toimien aloittamista.

Riskien hallinta

Tuotekehityksen riskit ja materiaalivalintojen
vaikutusriskeja pyrimme minimoimaan tar-
koilla tuoteprosessien ennakkoselvityksilla ja
aina mahdollisuuksien mukaan kayttamalla
kierratettavia tai kierratykseen sopivia mate-
riaaleja.

Tiedostamme, etta toimintamme merkittava
osa paastoista syntyy materiaalien ja tuottei-
den kuljettamisesta. Tiukalla rahtien hiilijalan-
jaljen seurannalla seka kayttamalla vahapaas-
tdisia kuljetusyhtioita ja muotoja pyrimme
jatkuvasti pienentamaan paastoja.

Vuosi 2022

Vastuullisuus

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022
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Vuosi 2022  Vastuullisuus

Vastuullinen toimitusketju

Alihankintaketjumme koostuu 34 valmistajasta, joista 9 kotimaassa,

14 EU-alueella ja 11 muilla alueilla. Varmistaaksemme oman vastuullisen
tydomme pohjan pidamme tarkasti huolta koko toimitusketjun luotettavuu-
desta ja vastuullisuudesta toimijana.

Meille ensiarvoisen tarkeaa on varmistaa, etta jokainen ketjun osa on
kunnossa eika toimista poiketa. Edellytamme alihankkijoiltamme vastuul-
lisia toimintatapoja, toiminnan lapinakyvyytta seka perusihmisoikeuk-
sien noudattamista ja tydskentelya ihmisarvoisten tyoolojen parissa seka
tavaratuotannon etta palvelujen tuottamisessa. Taman varmistaaksemme
velvoitamme jokaisen alihankkijamme sitoutumaan Supplier Declaration
-eettiseen ohjelmaamme, jossa kerromme alihankkijalta vaatimamme vas-
tuullisuustoimet.

Supplier Declaration -ohjeisto ottaa kantaa muun muassa

Oikeudenmukaisten tyoolojen varmistamiseen

Ymparistovaikutusten huomiointiin
Epaoikeudenmukaiseen kilpailuun
Korruption ja lahjonnan estamiseen

Tyontekijoiden turvallisuuteen ja hyvinvointiin

Talla velvoitamme toimittajiamme varmistamaan vastuulliset valmistustavat
myos omassa hankintaketjussaan.

Tuotekehitysprosessin  ensivaiheessa kartoitamme kestavan kehityk-
sen tavoitteisiin perustuen tuotannon inhimillisid seikkoja seka ymparis-
ton huomioon ottamista toimittajakyselylla, Supplier Self Assessment.

Pyrimme varmistamaan, ettd kemikaalit ja jatteet kasitellaan kestavasti ja
vahennetaan merkittavasti niiden vapautumista ymparistodn seka vahen-
netaan jatteiden syntymista merkittavasti.

Saannollisella toimittaja-auditoinnilla tavoitteenamme on selvittaa
Olennaisena osana toimittajasuhteiden hallintaa ovat toimittaja-auditoin-

nit, joissa vuosittaisilla henkilokohtaisilla tehdaskaynneilla varmistamme
ennalta maarattyjen ehtojen toteutumisen paikan paalla.

Tehdasauditoinnit osoittavat muun muassa

Millaisissa oloissa tuotantolaitoksilla tyoskennellaan
Miten jatteiden kasittely on jarjestetty

Tyodntekijdiden ikarakenne

Ty6turvallisuus

Tydergonomia

Maissa, joissa tydntekijoille on jarjestetty asuntoloita, kuuluu tehdasvierai-
luun myds asuntoloissa vierailu ja asianmukaisten asuinolosuhteiden var-
mistus.

Toimitusketjumme alihankkijat ja tehtaat ovat korkealuokkaisia tuotanto-
laitoksia, joissa tyoolosuhteet ja koneet ovat vdhintadnkin pohjoismaalaista
tasoa. Erityisesti Limenten alihankkijat ovat huippumodernia viimeista tek-
nologiaa hyddyntavia tehtaita, joiden tuotantoprosessi on viimeiseen asti
hiottua.

Tavoitteet
Lisata koko ketjun osalta tietoisuutta vastuullisuuteen liittyvista asioista ja

sita kautta saada kaikkia kiinnittdmaan nithin enemman huomiota ja samalla
parantamaan mahdollisia epakohtia.

Sosiaalinen vastuu

Ymparistovastuu

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022
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Supplier self assesment

Tuotekehityksen alussa pyrimme
|6ytamaan yhteistydkumppa-
neita, joiden laatu ja arvot vastaa-
vat omiamme. Samalla selvitetaan
myos, millaisia materiaaleja tai
mahdollisia uusiutuvia raaka-ai-
neita tuotannossa on mahdollisuus
kayttaa.

Tutustuminen potentiaaliseen
alihankkijaan

Sopivien yhteistydkumppanien |0y-
dyttya kaydaan paikan paalla hen-
kilokohtaisesti tapaamassa yhteis-
tyokumppaneita ja varmistamassa
asialliset olosuhteet tuotannon
jokaisella tasolla.

Vuosi 2022

Kestavan kehityksen toimitusketju

Yhteistyon edellytysten selvitys

Selvitetaan, millaisia kuljetusmuo-
toja toimituksissa on mahdollisuus
kayttda ja voidaanko kuljetuksia
tehda esim. juna- ja laivarahdein.
Kaymme aktiivisesti keskustelua
mahdollisimman vahahiilipaastoi-
sista kuljetusmuodoista.

4

Vastuullisuus  Ymparistovastuu

Supplier declaration

Aloitetaan yhteinen toiminta, jonka
edellytyksena on sitoutua allekir-
joittamalla tarvittavat sertifikaatit.

Sosiaalinen vastuu

Tehdasauditoinnit ja kuljetukset

Tuotantolaitosten auditoinnit ja
kuljetusten jatkuva seuranta mm.
Suomen sisaisissa  kuljetuksissa
kaytamme ainoastaan hiilineutraa-
leita yhteistydkumppaneita, joiden
kanssa meilla on pitkat suhteet.

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022
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Jatteiden maara

Organisaatiomme seuraa ISO 14001 mukaisesti vuositasolla syntyvan jat-
teen maaraa. Kaikissa toimipisteissa on asianmukaiset lajitteluastiat, joilla
kaikki syntyva jate kerataan kierratykseen: pahvi, paperi, muovi, lasi, metalli,
bio- ja sekajate. Vuosittain toimitamme kierratykseen myds erikseen jate-
kuormia, kuten purkupuu, isommat metallierat, sahko- ja elektroniikkaromu
seka varastolta muodostuva kartonki ja pahvijate. Nama kuormat pyritaan
yhdistamaan yhteisiin kuljetuksiin, jotta turhaa ajoa valtetaan. Erikseen syn-
tyvien jatteiden maaraan vaikuttaa tehdyt remontit, messutapahtumat seka
miljodkuvauksiin tarvitut materiaalimuokkaukset.

Kaikkien toimintojen suunnittelu ja toteutus pyritaan toteuttamaan niin,
ettd energian ja raaka-aineiden kayttdé on suunnitelmallista ja muodostu-
vien jatteiden maara pyritaan minimoimaan niin varastolla kuin toimistoilla.
Toimipisteille on jarjestetty asianmukaiset ruokailuvalineet kertakayttoisten
astioiden sijaan.

Olemme vuosittain pyrkineet vahentamaan sekajatteemme maaraa tehos-
tamalla erityisesti muovin ja pahvin kierratysta. Sekajatteen maara on vii-
meisten viiden vuoden aikana laskenut tasaisesti. Kesalla 2022 varastolle
hankittujen uusien pahvi- ja muovipaalainten ansiosta emme myodskaan
enaa kuljeta “ilmaa” ja sita kautta valtymme turhilta jatekuormien ajoilta.
Jatteiden uudelleenkayttoprosentti oli noin 85 % koko jatemaarastamme.

Vastuullista kierratysta

Kuluttajien kierrattamista helpottaaksemme olemme rekisterdityneet pak-
kausalan ymparistorekisteri Rinki Oy:yn ja sahko- ja elektroniikkatuottei-
den kierratyksesta vastaavaan SERTY:yn. Rinki jarjestaa kuluttajapakkausten
kerayksen Suomessa ja SERTY huolehtii jasenyritystensa sahko- ja elekt-
roniikkatuotteiden kierratyksesta. SERTY:n toimipisteisiin voi kuluttaja toi-
mittaa veloituksetta kaytosta poistuvat tuotteensa SERTY:n yllapitamiin
kierratyspisteisiin. Jarjestoihin kuulumalla tuemme osaltamme pakkausten
kayttdoa uusiomateriaalina ja ymparistohaittojen ehkaisya.

Vaaralliseksi luokitellut jatteet, kuten maalit, paristot, liimat, loisteputket ja
halogeenivalaisimet seka tulostimien varikasetit toimitamme suoraan niille
kuuluvaan jatteiden keraykseen.

Vuosi 2022  Vastuullisuus

ja paastot

Uusiokayttoa vanhoille koneille ja toimistokalusteille

Uusien tietokoneiden hankintaa harkitsemme aina tilanteen mukaan.
Pyrimme kayttamaan kaiken tydelektroniikan tietokoneista nayttoihin aina
niiden loppuun saakka. Kuitenkin sujuvan tyontekemisen kannalta moit-
teetta toimivat tyovalineet ovat taloudellisen vastuullisuuden nakdékulmasta
tarkeita. Vanhat ja kayttamattomat tietokoneet ja naytot lahjoitetaan uusio-
kayttodn IT-tukemme kautta.

Uudistettujen toimipisteiden myota myds vanhat kalusteet jaivat osittain
ylimaaraisiksi. Lahes kaikille vanhoille kalusteille |6ydettiin jatkokayttoa,
joko kierratyksen tai uudelleen sijoittelun kautta. Nain turhaan syntyvaa
jatemaaraa saatiin pienennettya.

Energia, jatteet ja co2-paastot

Eri toimipisteissamme seuraamme energiankulutusta, ja tehostamalla omaa
toimintaamme pyrimme vahentamaan ympariston kuormitusta. Energian-
kulutusta pienensi osaltaan toimipisteiden uudistaminen ja paakonttorin
muutto kokonaan uusiin tiloihin. Uusien tilojen ansioista sahkdénkulutus
pieneni niissa kaytettyjen valaisimien ja energiatehokkaamman ilmavaihto-
jarjestelman ansiosta. Tulevaisuudessa aiomme siirtya uusiutuvan energian
kayttoon.

Joukkoliikenneyhteyksien paraneminen on lisannyt henkilékunnan kulke-
mista julkisilla kulkuvalineilla. Nain suorat paastot ovat tydmatkojen osalta
vahentyneet merkittavasti. Henkildkunnastamme enaa ainoastaan pieni osa
kulkee tydmatkansa osittain omalla autolla.

Ymparistovastuu
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Rautametallit
kierratyksesta ja
jatehuollosta

Rakentamisessa
ja purkamisessa
syntyva puu

Paperi- ja Muovi SER
kartonki (joka voi sisaltaa
vaarallisia

2020 2021 2022

Muovin maara suhteessa pahviin
Limenten tuotteissa (per pakkaus)

95 9% 96 % 97%
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85 %
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Elinkaariajattelu

Haluamme tuottaa asiakkaillemme laadullisesti korkeatasoisia, kustannustehokkaita ja virheettdmia tuotteita seka palveluja. Pitkat ja tiiviit suhteet
partnereihin niin ostossa kuin myynnissa seka ammattitaitoinen henkildkuntamme takaavat mallistolle luotettavan ketjun tuotekehityksesta tuot-
teen elinkaaren loppuun saakka. Tuotteiden suunnittelu lahtee liikkeelle aina kysynnasta, mutta sen suunnittelussa on vahvasti mukana
tuotteen vastuullisuus kokonaisuudessaan: energiatehokkuus, modulaarisuus, pakkausmateriaalit, kuljetusmuodot ja kuljetustiheys.

Ymparistoystavalliset
materiaalivalinnat

Prevex Smartloc tehty 45%
kierratetysta muovista

RST-allasmateriaalimme ovat
100 % kierratettavia

Silgranit-allasmateriaal
voidaan uusiokayttaa (Saksa)

LAPETEK-hanoilla on suomalainen
tyyppihyvaksynta

Hanamme sisaltavat vedenkulutusta
rajoittavan EKO-poresuuttimen

@

Tuotteiden
energiatehokkuus

V' Valaisinten korkea laatu ja
hyvat valaistusarvot saastavat
energiaa (LED-polttimot hyva
energialuokka)

v Limente Greenline -valonoh-
jaus toimii taysin ilman sah-
kda (kineettinen energia)

V' Koko liesituuletinmallistossa
korkeammat energialuokat

V' Pestavat uudelleen kaytetts-
vat aktiivihiilisuodattimet

000

Modulaariset
tuotteet

Vahentaa tuotannossa
syntyvaa hukkaa

Erilaisten pakkausten
aiheuttama havikki
vahenee

Tuotteiden sisakkain pakkaa-
minen saastaa tilaa, vahentaa
kuljetustiheyksia ja kuljetuk-
sesta aiheutuvia paastdja

Helposti toteutettavat valais-
tuskokonaisuudet, joita voi
laajentaa milloin tahansa

N

0()

Hyva
varaosasaatavuus

v/ Varaosasaatavuudella
takaamme tuotteillemme
pitkan elinkaaren

V' Kaikkiin liesituulettimiin
sopivat samat varaosat,
joten samalla useiden eri-
laisten varaosien varastointi
pienenee

v/ Vihentaa uusien tuotteiden
hankkimista / ostamista

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022
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Tuotekehitys
markkinoiden
todellisten tarpei-
den mukaisesti
uusinta teknolo-
giaa hyodyntaen

Vuosi 2022  Vastuullisuus  Ymparistovastuu  Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu

Lapetek Group vihreat askeleet

Tuotteiden pitka A o P.akka'usmate

: o Yli 90 % tuotan- riaaleissa suo-
elinkaari: vaihto- : :
) nosta tehdaan sitaan helposti
Ja varaosasaata- e
VUUS Euroopassa kierratettavia

materiaaleja

Tuotemateriaa-

Tuotekehitykses- : : : :
. . . leissa suositaan Suositaan pie-
Modulaarisuus sa huomioidaan . s s
: . kierratettyja ja nen hiilijalan-
tuotekehityksen mahdollisimman S - :
L ) ) kierratykseen jaljen kuljetus-
keskidssa ekologiset valin- . : :
nat sopivia materi- muotoja
aaleja

N\

Missio: monikayttoiset, pitkaikaiset ja hiilineutraalit tuotteet

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022 16



Lapetek Groupin hiilijalanjalki

Lapetek Group hiilijalanjalkilaskenta* on laadittu vuoden 2022 lukujen perusteella. Laskennassa on
mukana Oy Lapetek Group Ab, Lapetek Oy Ab ja Limente Oy Ab. Laskennassa huomioitiin yleisimmat
kasvihuonekaasut: hiilidioksidi (CO2), metaani (CH4) ja typpioksiduuli (N20), jotka muunnetaan
hiilidioksidiekvivalenttikilogrammoiksi (CO2-ekv-kg) = hiilijalanjaljeksi.

Scope 1 Lapetek Groupin omasta toiminnasta ei synny suoraan Scope 1 -paastdja 0
Laskenta sisdltaa
Ostosahkon suorat paastot 1,702 / Energian tuotannon padstot
Scope 2 v Myytavien tuotteiden kuljetukset varastollemme
Sahkdntuotannon epasuorat paastot 0,344 v Liikematkustus
v Tuotteiden toimitus asiakkaillemme
Myytavien tuotteiden maahantuonnin kuljetukset 937,278 v Toiminnan jatteiden kasittely
Kuljetusten polttoaineiden tuotantoketju 193,609 Laskenta ei sisilli
Liikematkustus 4,100 « Raaka-aineiden hankintaa ja tuotteiden valmistusta
Scope 3 « Myytyjen tuotteiden edelleen kaytto
Jitteiden kisittely 0,373 « Myytyjen tuotteiden loppukasittely kaytosta poiston jalkeen
 Yrityksen omistamat vuokra- tai leasinghyddykkeet,
franchising ja investoinnit
Jatehuollon kuljetukset 0,005
Myytyjen tuotteiden kuljetus asiakkaille 6,635

*Laskenta on toteutettu Suomen Ymparistokeskuksen (SYKE) yrityksen hiilijalanjaljen laskentaan laatimalla tyokalulla Y-Hiilari.
Laskenta ei sisalla valmistettujen tuotteiden kayton ja loppukasittelyn eika ostotuotteiden valmistuksen ilmastovaikutuksia.

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022 17
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Mista Lapetek Groupin hiilikadenjalki muodostuu?

Me Lapetek Group:illa keskitymme tarjoamaan asiakkailleen ratkaisuja, jotka auttavat pienentamaan heidan hiilijalanjalkeaan.
Pyrimme aktiivisesti vahentamaan ilmastokuormaa ja lisaamaan tietoisuutta ymparistoasioista: Olemme sitoutuneet

vahentamaan paastojamme 5 % vuosittain ja tavoitteenamme on tarjota ekologisia, kestavia seka hiilineutraaleja tuotteita- ja
palveluita.

Tuotteet

Olemme panostaneet
tuotesuunnittelussamme energiate-
hokkuuteen, modulaarisuuteen
ja tuotteiden pitkaan ja
huolettomaan elinkaareen.

Materiaalit

RST-allasmateriaali on taysin kierra-
tettavaa ja oikein kierratettyna siita
valmistetaan uutta terasta, josta
puolestaan valmistetaan taas uusia
altaita. Silgranit-altaiden valmistuk-
sessa syntynyt hukka murskataan ja
voidaan kayttaa tienvahvistusmate-
riaalina.

Joutsenmerkkitietokanta

Kaikki altaamme I8ytyvat Joutsen-
merkkitietokannasta. Kaikkia lisat-
tyja tuotteita voidaan kayttaa Jout-

senmerkittyihin rakennuskohteisiin.

Sen edellytyksend on mm. se, etta
altaat eivat saa sisaltaa haitallisia
nanopartikkeleita.

R

Palvelut

Tarjoamme asiakkaillemme kaikki
markkinointimateriaalit sahkoisesti,
jolloin ne ovat heti saatavissa ja
turhilta painotoilta valtytaan. Myos
tuotekoulutukset siirtyivat pidetta-
vaksi digitaalisessa muodossa:
tarjoamme koulutusta nyt Teams-
kokousten muodossa.

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022
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SOSIAALI
VASTUU

Henkildstd ja sosiaalinen vastuu
Henkiloston hyvinvointi

LTI e

2é0sy,




Henkilosto ja

sosiaalinen vastuu

Henkilostomme varaan rakentuu kaikkien toimintojemme ja tuot-
teidemme laatu. Haluamme olla turvallinen, yhdenvertainen ja
yhteisollinen tyopaikka. Pyrimme tarjoamaan mahdollisuuksia
osaamisen kehittamiseen ja tyossaoppimiseen. Osaaminen kehit-
tyy paitsi koulutusten, myos erilaisten projektien ja urapolkujen

kautta.

Pyrimme luomaan avoimen tydilmapii-
rin, jossa jokaisella on mahdollisuus tuntea
olonsa arvostetuksi yhteisén jaseneksi. Jokai-
sella on mahdollisuus kertoa ajatuksistaan,
toiveistaan ja tavoitteistaan saanndllisissa
tapaamisissa tai tarpeen vaatiessa. Pyrimme
ja kannustamme kaikkia positiivisen palaut-
teen antoon aina kun sithen on vahainenkin
mahdollisuus.

Jarjestamme vuosittain useampia erilaisia
koulutus- ja virkistyspaivia. Tilaisuudet vaih-
televat yhteisista ruokailu- kahvihetkista
koko paivan aktiviteetteihin. Mahdollisuuk-
sien mukaan pyrimme yhteisollisyyden lisaksi
painottamaan myds lilkkkumisen merkitysta
yhteisessa tekemisessa. Liikkumisen ja tuke-
misen edistamiseksi henkilékunnallamme on
kaytossa lilkunta- ja kulttuuriedut.

Tyohyvinvoinnistamme pitaa huolta Mehilai-
sen tydterveydenhuolto. Tyoterveydenhuol-
toon kuuluuvat saannolliset tarkastukset.

Tyoergonomiasta on huolehdittu tarjoamalla
asianmukaiset ergonomiset tyopisteet ja
valineet. Yhdessa henkildstomme kanssa
kehitamme entistakin turvallisempaa ja ter-
veempaa tyoymparistda seka edistamme tyo-
hyvinvointia.

Riskien hallinta

Tyoyhteison ulkopuolelle jaamisen riski on
kasvanut etatyoskentelymahdollisuuden kas-
vaessa. Tydyhteison mukana ja sosiaalista
vuorovaikutusta ylla pitadksemme pidamme
saanndllisesti yhteisia tilaisuuksia ja mm.
kamerat aina auki Microsoft Teams -sovel-
luksen kautta kommunikoitaessa. Istumatyo-
hon liittyvien riskien valttamiseksi tarjoamme
kayttoon sahkdpoydat, kunnolliset tyotuo-
lit, seisoma- tai jalkatuet, hyvat naytot seka
jokaiselle sopivat hiiri- ja nappaimistotyova-
lineet.

Vuosi 2022

Vastuullisuus

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu
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Vuosi 2022

Henkiloston hyvinvointi

Sisdinen viestinta ja tyoaika

Tydyhteisdn ensisijainen tavoite on luoda tasa-arvoinen ja yhden-
vertainen tydyhteisd, jossa jokaiselle tyontekijalle on luontevaa ja
helppoa keskustella keskenaan aina johtoporrasta mydden. Pyrimme
kannustamaan jokaista tydntekijaa avoimeen keskusteluun ajatuk-
sista ja toiveistaan. Turhien hierarkioiden ohella kannustamme hen-
kilokuntaamme yhteiseen tekemiseen. Jokaisella yksilolla on vapaa
ja tervetullut paasy kaikkeen yhteiseen toimintaan niin tydajalla kuin
tyoajan ulkopuolella. Pyrkimyksena on, etta kaikki tyotehtavat suori-
tetaan osana pienempaa tai suurempaa ryhmaa, jossa jokaisella on
oma tarkea roolinsa eika ketaan jateta yksin.

Tyotehtavien salliessa pyrimme tarjoamaan tydntekijoillemme mah-
dollisuuden etatyoskentelyyn ja joustavaan tydaikaan. Nain haluam-
me antaa tyontekijalle mahdollisuuden sijoittaa tyd mahdollisimman
sujuvasti oman arjen ymparille. Mahdollisuuksien mukaan tarjo-
amme tyontekijoillemme myos erilaisia vastuita ja tilaisuuden olla
mukana vaihtelevissa tuotekehitysprosesseissa. Sisaisten projektien
kautta avautuu myds mahdollisuuksia vaikuttaa omaan tekemiseen
monipuolisten, vaihtelevien ja motivoivien tydtehtavia kautta.

Viestimisjarjestelmaksemme on viimeisten vuosien aikana muotou-
tunut Microsoft Teams -sovellus. Sisainen ohjeistuksemme kehottaa
pitamaan web-kamerat auki aina, kun keskustelemme Teamsin vali-
tyksella, jotta yhtenaisyyden tunne sailyisi. Tyokavereiden kasvojen
ja ilmeiden nakeminen pitaa sosiaalisen yhteyden paremmin ja tukee
yhteisollisyytta.

Vastuullisuusasioiden tiedottamisessa sisaisesti olemme ottaneet
kayttoon Teams-koulutukset, joissa kaymme lapi yrityksen uusimmat
vastuullisuutta koskevat toteutuneet ja tydn alla olevat asiat. Pyrimme
pitamaan henkilokunnan tietoisina niin tuotannollisista kuin omiin
henkilékohtaisiin tydaikana toteutuneisiin kaytantdihin perustuvista
vastuullisuusasioista. Kertaamme koulutuksissa yrityksemme sisaisia
saantdja ja kaytantgja liittyen kierrattamiseen ja tuotevalintoihin.

Tyomatkat sujuvasti julkisilla

Paakonttorin sijaintia mietittiin pitkaan ja henkilokunnan toiveissa oli
loytaa helppokulkuinen paikka, jonka yhteydessa myds varastotilat
olisivat. Tama toive osoittautui mahdottomaksi toteuttaa ja lopulta
varasto jai vanhaan sijaintiinsa. Konttorin uuden sijainnin toivottiin
olevan hyvien liikenneyhteyksien varrella, silla vanha konttori oli vai-
keasti tavoitettavissa julkisilla yhteyksilla.

Uuden konttorin etsinndassa huomioitiin tydntekijoiden kulkuyhtey-
det. Jokaisen kohdalla mietittiin mika olisi paras, helpoin ja mahdolli-
nen tapa kulkea tydmatka. Uuden konttorin sijainti Helsingin Kalasa-
tamassa muutaman sadan metrin paassa metroasemasta oli lopulta
ratkaisu, jossa todettiin, ettd suurimalle osalle henkilékunnasta tyo-
matka on mahdollisimman optimaalinen kulkea julkisilla liikenneyh-
teyksilla. Muutamille tydmatka piteni jonkin verran, mutta toisaalta
se oli toteutettavissa julkisilla liikenneyhteyksilla.

Uudistetut viihtyisat toimipisteet

Vuonna 2020 muutimme paatoimiston kokonaan uusiin tiloihin, jon-
ka jalkeen vuosien 2020-2022 aikana uudistimme tilan seka samassa
yhteydessa muut sivutoimipisteet. Jo hyvissa ajoin ennen uusiin tiloi-
hin siirtymista ja niiden remontointia annoimme tydntekijéillemme
mahdollisuuden vaikuttaa tilojen sijaintiin, viihtyisyyteen, tyopistei-
den sijoitteluun seka muihin vapaisiin uudistustoiveisiin. Suunnitel-
missa pyrimme huomioimaan toiveet mahdollisuuksien mukaan.

Henkilokunnan toiveesta toteutimme valoisan ja avaran padaavokont-
torin, jossa viihtyisyyteen panostettiin uusilla kalusteilla, valaistuk-
sella seka lisaamalla runsaasti viherkasveja. Tilaan lisattiin tyonteki-
joiden toiveesta muutama erillinen nojatuoli-/sohvaryhma tuomaan
pehmeytta ja lisaamaan kodikkuutta. Paatoimistolla oli rakennet-
tuna aluksi kaksi hiljaista tydtilaa, mutta tydntekijoiden aloittees-
ta avotilaan hankittiin viela yksi erillinen hiljainen tydskentelykoppi
Teams-palavereja, puheluita ja koulutuksia varten.

Vastuullisuus

Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu

Henkiloston sukupuolijakauma Henkilosto ikaryhmittain

Miehet 20-30 V 31-40 V

Naiset 51-60 V yli 60 V Henkiloston

41-50V

Taloudellinen vastuu

keski-ika 45 vuotta

Henkiloston jakautuminen eri tehtaviin

100

80

60

40

33 %

24 %
20 19 %

10 % 14 7

Logistiikka Markkinointi Myynti Tuotehallinta Hallinto
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Vuosi 2022

Henkiloston hyvinvointi

Hiljaisten tyotilojen hankinnassa henkilékunta oli tiiviisti mukana
mm. tekemalla tutustumiskaynnin, jonka aikana he paasivat kokeile-
maan koppeja ja kertomaan omat valintakriteerinsa.

Toimistojen uudistuksen ohella myds varastoa laajennettiin vuoden
2022 aikana. Laajennuksen yhteydessa tehtiin kattava uudelleenjar-
jestely, lisattiin ohjeistuksia ja varaston yhteyteen rakennettiin logis-
tilkalle uudet toimistotilat. Varaston laajennus toi ison parannuksen
varastojarjestykseen ja siella loogisessa jarjestyksessa toimimiseen.
Jatkossa varastolle on myos mahdollisuus palkata helpommin loma-
tuuraajia tai kesatyontekijoita.

Kaikkien toimipisteiden uudistusten yhteydessa ilmanvaihtoon kiin-
nitettiin erityishuomiota. Nyt kaikissa toimipisteissa on ilmastoinnit,
jonka avulla kesahelteilldakin on mukava tydskennella. Kokonaisuu-
dessaan uusien avarien, valoisien ja vihreampien tilojen mydta tyo-
hyvinvointi on selvasti kasvanut ja lisannyt tydssa viihtyvyytta.

Kattava tyoterveyshuolto

Toimintaamme ohjaa tyoterveys ja tydturvallisuusjarjestelman
mukaiset periaatteet, jonka mukaan yllapidamme, kehitamme seka
arvioimme tyoympariston turvallisuutta. Tyopisteiden kehittamiseen
ja tyoskentelyolosuhteiden parantamiseen jokaisella on omalta osal-
taan mahdollisuus vaikuttaa. Erilaiset ergonomiaa parantavat nap-
paimistdt, rannetuet, hiiret ja hiirialustat on kaikkien mahdollisuus
valita itse aina omien tarpeiden ja mieltymysten mukaan. Jokaises-
sa toimipisteessa on kaytdssa sahkdavusteiset tyopoydat ja niiden
yhteydessa vapaa valintaiset seisomamatot seka monisaatdiset tyd-
tuolit.

Olemme kartoittaneet tydsuojelun ohjelman mukaisesti tyon ja toi-
mipisteiden merkittavimmat riskit ja niiden vaaratekijat koskien fyy-
sista tydymparistoa, fysikaalisia, kemiallisia ja biologisia vaaratekijoi-
ta, seka fyysista ja psykososiaalista kuormittumista.

Kyseisten osa-alueiden 25 listatusta vaaratekijasta 65 %:ssa ei ole
toiminnassamme havaittua riskia, 35%:ssa mahdolliset riskit ovat tie-
dostettu ja hallinnassa. Tehdyn tyosuojelustarkastuksen perusteella,
havaitut puutteet on annetun toiminta-ohjeen mukaisesti korjattu.
Yhtaan tydtapaturmia tai tapaturmasta johtuvaa poissaoloa ei ole
ollut vuoden 2022 aikana.

Tyoterveyshuollon terveyspalveluiden lisaksi edistamme toiminta-
suunnitelman mukaisesti tyopaikan turvallisuutta, tydyhteisén hyvin-
vointia seka yksilon tyokykya ongelmatilanteissa. Kaytossamme on
varhaisen tuen malli, jossa seurataan sairauspoissaoloja ja tyossa sel-
viytymista. Olemme maarittaneet tydhon paluun tukitoimien kayn-
nistamiseksi seuraavat rajat: toistuvat lyhyet poissaolot — 5 poissa-
olokertaa / 12 kk, pitkat yli 20 paivan yhtajaksoiset poissaolot.

Kattavan tydterveyshuollon lisaksi tarjoamme henkilokunnallemme
liikunta- ja kulttuuriedun seka vapaa-ajan vakuutusturvan. Yhteista
henkea yllapitadksemme jarjestamme saanndllisesti virkistystoimin-
taa erilaisten lyhyiden tai koko paivan kestavien. Vuonna 2022 juh-
listimme yrityksen 40-vuotista taivalta Haikon Kartanossa yhdessa
henkilékunnan ja heidan puolisoidensa kanssa. Samalla halusimme
antaa henkilokunnalle tilaisuuden viettaa yhteista aikaa pariskuntien
kesken kylpylahotellissa rentoutuen.

Tavoitteet ja mita jai parannettavaa

Uusiin toimipisteisiin olemme talla hetkella tyytyvaisia, toiveena oli
kuitenkin saada pisteisiin tyohyvinvointia lisaavia valineita, joiden
hankinta on tarkoitus toteuttaa lahitulevaisuudessa. Tavoitteena on
myoOs lisata tyontekijoiden motivaatiota omatoimiseen likkkumiseen
niin tydmatkoilla kuin tydajan ulkopuolella. Tyontekijoiden toiveesta
harkitsemme mahdollisuutta laajentaa liikunta- ja kulttuurietu kos-
kemaan muitakin etuja.

Taloudellinen vastuu

Sosiaalinen vastuu

Vastuullisuus  Ymparistévastuu

A i
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Taloudellinen vastuu
Lapetek Groupilla

Kaikessa tekemisessamme korostuu tulosvastuu. Sen takaamiseksi
olemme kehittaneet tehokkaat toimintatavat ja hankkineet niiden
toteuttamiseen tarvittavat valineet. Johdon tehtava yhdessa
tiimipaallikoiden kanssa on suunnitella tehtavien jakautuminen
parhaalla mahdollisella tavalla tuloksellisuuden takaamiseksi.
Pyrimme myos sisdisesti jakamaan tehtavat jokaisen tyontekijan
vahvuuksien ja yrityksen parhaan toiminnallisuuden mukaan.

Toiminta perustuu perusteltuihin ja hyvin
harkittuihin prosesseihin, joita ohjaavat kes-
tavat arvot. Pyrimme johtoryhman kanssa
kehittamaan ja tarpeen mukaan muuttamaan
yrityksen johtamiskaytantdja ja -menettelyja
suuntaan, jotka edistavat vastuullista liiketoi-
mintaa.

Terveelld pohjalla oleva toiminta mahdollistaa
taloudellisen vastuun ja lilketoiminnan jatku-
misen. Yhtidn taloustilanne on yritysjohdon
vastuulla ja tarkein osa taloudellisen vastuun
toteutumista. Sen lisaksi riskien hallinta on
merkittava osa taloudellista vastuuta ja joh-
don toimintaa. Yrityksen taloudelliset riskite-
kijat huomioidaan kaikissa toimissa. Tuottei-
den teknisen laadun riskeja minimoidaan ja
ehkaistaan toimimalla ennalta suunniteltujen
prosessien mukaisesti, milla puolestaan on
vaikutusta suoraan tuottavuuteen, laatuun
seka asiakastyytyvaisyyteen.

Riskien hallinta osana taloudellista vas-
tuuta

Erilaisten taloudellisten riskien hallinta on
kilntedna osana I1SO 9001 -laatujarjestelmaa,
jossa maarittelemme etukateen tehtavat
toimenpiteet riskien minimoimiseksi. Arvi-
oimme mm. jokaisen tuotekehitys projektin
ja alihankkijavalinnan yhteydessa tuotteeseen
ja alihankkijan valintaan seka taloudelliseen
investointiin liittyvat riskit.

Lahtokohtaisesti  kiinnitamme  huomiota
varastoarvoihin ja kiertonopeuksiin. Korona
vuosista lahtien kasvatimme kuitenkin varas-
toarvojamme, jotta pystyisimme takaamaan
luotettavat tuotesaatavuudet. Samalla tie-
dostimme, ettd ylisuuret varastoarvot ovat
myos riski yrityksen taloudelle

Vuosi 2022

Vastuullisuus

Ymparistovastuu

Sosiaalinen vastuu
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Taloudellinen vastuu lukuina

Liiketoimintamalli

Olemme suomalainen perheyritys, joka on 40-vuoden ajan tydllis-
tanyt keskimaarin 20 henkea vuosittain. Yhtiomme hallitus koostuu
kolmesta henkilosta, jotka hyvaksyvat yrityksen strategian ja sen si-
saltaman vastuullisuusohjelman. Kaikki tekemiset raportoidaan tar-
kasti niihin tarkoitetuilla raporttipohjilla. Raporttien avulla arvioim-
me kaikkea omaa toimintaa ja sen vaikutuksia ymparistodon.

Pidamme aina huolen, etta organisaatiomme jarjestelmat ovat ajan-
tasaiset ja tukevat toimintojamme. Pitkalti automatisoidut tilauspro-
sessit vahentavat inhimillisten virheiden syntymista ja pitavat toimin-
nalliset reklamaatioluvut alhaisina.

Strategia

Tarkkojen toimintamallien ja pienen yrityksen joustavien prosessien
turvin pystymme nopeasti reagoimaan markkinatilanteiden muutok-
siin tarvittaessa. Nain takaamme myds isommissa heilahteluissa toi-
minnan jatkumisen vakaana ja turvallisella pohjalla.

Taloudellinen vastuumme ei perustu ainoastaan oman yrityksemme
tulosvastuun takaamiseen, vaan pyrimme myds kaikin keinoin autta-
maan asiakkaidemme ja yhteistydkumppaniemme vakaata toimintaa
tarjoamalla kestavia ja heidan toimintaansa tukevia ratkaisuja.

Tuomme markkinoille kilpailukykyisia korkealaatuisia tuotteita. Tuo-
tevalikoiman kehittamisessa on aina isossa roolissa tuotteiden kan-
nattavuus, joka on ainoa keino pitaa yritystoiminta taloudellisesti
kannattavana. Pyrimme ehkdisemaan toiminnastamme aiheutuvien
jatteiden syntymisen ja edistamaan kiertotaloutta.

Yrityksemme verojalanjalki on yksi nakyva osa taloudellista vastuuta.

Vuosi 2022

Tilikauden tulos 2022
0,6 Meur

Maksetut verot

1.5 Meur

Vastuullisuus

Liiketulos 2022
0,8 Meur

Tyonantajamaksut

0,25 Meur

Lapetek Group vastuullisuusraportti 2022

Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu

25



Yhdessa vastuullisempaa

ja hyvaa tulevaisuutta

kohden

Koemme, etta vastuullisuus ei kosketa vain oman yrityk-
sen sisadisia tekoja vaan laajemmassa mittakaavassa koko
ymparoivaa yhteiskuntaa. Haluamme osaltamme olla
mukana jakamassa vastuullisuutta ja auttamassa heikom-

massa asemassa olevia.

Konserniamme ohjaavat yhdenmukaiset, eko-
logiset ja kestavat arvot, joissa sen jokainen
jasen saa toimia omien vahvuusalueidensa
mukaan, mutta kuitenkin muiden tukemana.

Haluamme osaltamme yrityksena olla myos
jakamassa naiden arvojen mukaista hyvaa
niille, joilla el ole ollut mahdollisuutta osal-
listua yhteiseen toimintaan. Samalla toi-
vomme, etta nama pienet, mutta hyvaa osoit-
tavat eleet kannustavat henkildkuntaamme
yhdessa hyvan tekemiseen.

Jokavuotisilla lahjoituksilla olemme halun-
neet tukea niita, joiden elamanpolku ei aina
ole ollut niin yksinkertaista ja helppoa. Vuo-
desta 2007 olemme tehneet saannollisesti
jokavuotisen lahjoituksen.

Vuosina 2007-2015 lahjoitus kohdistui aina
syopasaatiolle.

Vuosi 2016 herasi ajatus antaa myds henkilo-
kunnalle ja jalleenmyyjille mahdollisuus vai-
kuttaa lahjoituskohteen valintaan aanestyk-
sen avulla ja nain olla mukana osaltaan hyvan
tekemisessa. Adnestykseen valitut kohteet
valittiin meille sydanta lahella olevista lapsia ja
nuoria koskevista hyvantekevaisyyskohteista.

Vuonna 2022 teimme jokavuotisen lahjoituk-
sen lisaksi 10 000 euron lahjoituksen sodassa
kamppailevien ukrainalaisten lasten hyvaksi.

Vuosi 2022  Vastuullisuus  Ymparistovastuu Sosiaalinen vastuu Taloudellinen vastuu
2022 2021 2020
UNICEF Pelastakaa Kaikille kone
ukrainalaiset Lapset ry -kampanja
lapset koronakriisin
keskella
2019 2018 2017
Pelasta pala MIELI Brother
Itamerta lasten ja Christmas
nuorten
mielenterveys
2016 2007-2015
SOS-Lapsikyla Syopasaatio
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LAPETEK

group

Oy Lapetek Ab, Lapetek Eesti OU ja Oy Limente Ab
ovat osa Lapetek Group konsernia.

www.lapetekgroup.fi | www.lapetek.fi | www.limente.fi



